
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึง

บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการ

ปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนิน งานของหน วยงานภาค รัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 1. การช้ีแจงและให ข อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดําเนินงานของ

ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ งส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร

พระนครศรีอยุธยาประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจ 

  1.1 เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวย

ความ เรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คําส่ัง สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

426/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขอหนวยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา ลงวันท่ี 27 

ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7  

  



 

 

 



  



  1.2 ผูกำกับการสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการประชุมการ
ขั บ เค ลื่ อ น ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธ รรม แ ล ะ ค ว าม โป ร ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ งห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำป งบประมาณ  พ.ศ . 2568  
โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซ้ิมเจริญ เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนิ น งานของหน วยงานภาครั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหขาราชการตำรวจท่ีรับผิดชอบศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม                      

ท่ีกำหนดลงในระบบดังกลาว 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 
- ใหขาราชการตำรวจทุกนายในสังกัดทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ

ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 
- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา                         

การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปการประชุมคณะทำงานการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซ้ิมเจริญ ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา เปนประธานการประชุม 
 



วันท่ี 20 ก.พ. 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อาทิตย  ซ้ิมเจริญ ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร
พระนครศรีอยุธยา ประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจในสังกัด ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรู
เก่ียวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรวมกันประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน ณ 
หองประชุมชั้น3 สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการประชุมช้ีแจงขาราชการตำรวจในสังกัด เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568  

โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย ซ้ิมเจริญ ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา เปนประธานการประชุม 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมา

รับบริการโดยสถานีตำรวจมีการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
1.3 ปายพันธะสัญญา 
1.4 ปาย No Gift Policy 
1.5 ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

       2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
  2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
  2.2 ผลการปฏิบัติงาน 
       3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
  3.1 การจัดทำเว็ปไซต / ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจบุัน 
  3.2 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ  
  3.3 การติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

3. มีการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุง
และพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผูรับชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 
  กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 3 ดาน 
 
1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

- จุดบริการเกา ชำรุดและทรุดโทรม 
- ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหนาการ
ดำเนินคดีไดและมีการ ประชาสัมพันธใน
หอง One Stop Service 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคมุการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ มีความเกา 
ทรุดโทรม และไมมีความทันสมัย 
- ติดตั้งใหประชาชนท่ีมาใชบริการเห็นได
ชัดเจน 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคมุการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสัญญา - ปายพันธะสัญญา มีความเกา ทรุดโทรม 
และไมมีความทันสมัย 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคมุการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 

ภาพปาย No Gift Policy - ปาย No Gift Policy มีขอความแสดง
เจตจำนงของหัวหนาสถานีอยางชัดเจน 

- ติดในจุดท่ีประชาชนเห็นไดชัดเจน 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคมุการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 

ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

- ไมมีปายประชาสัมพันธ คูมือการใหบริการ
ประชาชน 
- ติดในจุดท่ีประชาชนเห็นเดนชัด 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคมุการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

- จุดบริการประชาชน มีการจัดน้ำดื่ม
สำหรับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

- มี Wifi ฟรีสำหรับคนมาติดตอราชการ 
- มีโทรทัศนไวบริการประชาชน 
- หองน้ำสะอาด 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ ควบคมุการปฏิบัต ิ

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ เจาหนาท่ีพัสดุ 
จัดทำ 

 

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมารับบริการ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและเขาใจงาย การ
เผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตางๆ ท่ีมี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 

2. การเผยแพรขอมูล ผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน รวมถึง
การมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ
ชองทางการรับฟงคำติชม หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการผานชองทางออนไลน หรือชองทางอ่ืนๆ  

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงาน  ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

         -การปฏิบัติงาน และ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความ
เทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการหรือการ
ใหบริการอยางชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการ
อำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  

          -การปรับปรุงการใหบริการประชาชนท่ีมาใชบริการ ลดอุปสรรค          
ลดความ ยุงยากในการขอรับบริการจากเดิม โดยมีการนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

          -การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไป    
มีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

 
3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1  โค ร งส ร า ง  แ ล ะ
อำนาจหนาท่ี 

โครงสราง 

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ(Organization Charts)  ท่ี
แสดงถึงการแบงสายงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด โดยให
สอดคลองกับภารกิจของแตละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหนาสถานีตำรวจ
และการออกคำสั่งแบงงานภายใน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

อัตรากำลัง  

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูลณ 1 มกราคม 2568 

 

ขอมูลผูบริหาร 

• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจ และหัวหนาแตละ
สายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย ขอมูลตอไปน้ี 

- ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
- ตำแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

หมายเหตุ : (1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้งพรอมระบุวันท่ี
ปรับปรุงขอมูลดวย 

               (2) ในกรณีท่ียังไมมีผูดำรงตำแหนงใหใสผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 

               (3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสมกับบริบทของ
หนวยงาน 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

O2 ข อ มู ล ผู บ ริ ห า ร 
อัตรากำลัง และพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

อำนาจหนาท่ี 

• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 

• ระบุเดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.
อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎหมายท่ีเกียวของ 

• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการ
คนหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนตองรู/
ควรรูเปดเผยกอน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

O4 ข อ มู ล
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(ก ต .ต ร .) ขอ งสถา นี
ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายช่ือ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ/ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจ ท่ีผานมาใน
รอบ 6 เดือนแรกของปงบ ประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

ด.ต.จารุวัฒน กันหาประกอบ 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

 

 

 

O5 ข อมู ล การติ ด ต อ 
และชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

- ช่ือหนวยงาน 

- ท่ีอยู 

- หมายเลขโทรศัพท 

- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส(E-mail) 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

               (2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็นแนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

โดยเริ่มเผยแพรประชาสัมพันธ ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2567 

• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลกัของสถานีตำรวจและสื่อสงัคมออนไลน ไดแก 

Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจได 

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ 
QR Code อยางชัดเจน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงาน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 

• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ ในรอบ6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำ 

 

• รายงาน ฯลฯ อยางนอยประกอบดวยการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 

 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ รูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทาน้ัน ทุกเดือน 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

งาน ปองกันปราบปราม 
1.ร.ต.ต.วัชระ เทพแจมใส 

รอง สว.(ป.)สภ.พระนครฯ 

งานจราจร 

2.ส.ต.ท.กิตติธัช สมชัย 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 งานสืบสวน 

3.ส.ต.อ.โชติทิวัตถ รชตพงศกิตต 

ผบ.หมู(สส.)สภ พระนครฯ 

งานสอบสวน 

4.ส.ต.ต.สฤษดิ์พงษ บุขุนทด 

ผบ.หมู(ผช.)พงส.สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ี 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสายงาน 
( งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน ) 
พรอมรายละเอียด 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

O9 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยแยกตามหมวดหมูของ
งานบริการ แตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน ปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

 

 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O10 E–Service E-Service 

ㆍแสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวยความ

สะดวกใหแกประชาชสำหรับบริการ ดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก 

- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสียคาปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับประชาชน(Case Tracking) 

   • สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

ส.ต.ต.สฤษดิ์พงษ บุขุนทด 

ผบ.หมู(ผช.)พงส.สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

O11 ส ถิ ติ ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน ไดแก 

(1) ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ 
CRIMES 

 

 

              (2) ขอมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติใน การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

ㆍเปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ รูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอาน

ได ( Machine Readable)ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

คดีอาญา 4 กลุม 

ส.ต.ต.สฤษดิ์พงษ บุขุนทด 

ผบ.หมู(ผช.)พงส.สภ.พระนครฯ 

 

การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

ส.ต.ท.กิตติธัช สมชัย 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O12 แผนการใช จ าย
งบประมาณประจำป  
และรายงานผล 

 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนก
ตามแหลงท่ี         

  ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

• รายงานผลการใชจายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบ
กับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบStructured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได( 
Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

ส.ต.ต.ภูมินทร เกลี้ยงพรอม 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

O13 ขอมูลเงินกองทุน
เ พ่ื อ ก า ร สื บ ส ว น 
สอบสวน การปองกัน
และปราบปราม การ
ประทำความผิ ดทาง
อาญา 

ขอมลูเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ㆍขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจไดรบัการจดัสรร

และการใชจายเงินกองทุนในรอบ6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ㆍเปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Dataท่ีเครื่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

  • ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยางสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

ส.ต.อ.โชติทิวัตถ รชตพงศกิตต 

ผบ.หมู(สส.)สภ พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

O14 ป ระ ก าศ ต า งๆ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จาง 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

 • ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณพ.ศ. 
2567 ท่ีจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจางประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
การจัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจำ ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง 

 • ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 • ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 • กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1)ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จางรายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจางเปนตน 

 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

 • ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม 
2568) 

 • กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

 • เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบStructured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

 

 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

O16 หลั ก เกณ ฑ การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 

 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อน เงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจ แหงชาติได 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O17 ชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

 • ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานี
ตำรวจ 

ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตประจำป 

 • ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ 

 • มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวาไมมีเรื่อง
รองเรียน) 

 • เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 -มีนาคม 2568) 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 
O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 

 • แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน( Anti-Bribery Policy) โดยผูบริหาร
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบันและใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับ
ภาษาไทย 

 • เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 

           - วัตถุประสงค 

           - ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

           - นิยามคำวา สินบน หมายถึง อะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล (Gift) 
คาอำนวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเลี้ยงและประโยชนใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การใหหรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปน
ผลไดวาคือสินบุนและรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หนาท่ี จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญดังน้ัน 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปนการรับสินบน 
นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 

           - การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 

           - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

           - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

           - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

           - ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 • แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ีของหัวหนาสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

ㆍแสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมการตอตานการ ทุจริต/สินบนในหนวยงาน 

ㆍ เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ㆍ แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยาง นอย ๓ ขาว 

หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน มีสวนรวมในการช้ีแจง เนนย้ำ ใหขอมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integity&Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ใหเจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงานไดรับรูรับทราบดวย 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ㆍ แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอ

การรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ㆍ ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช อำนาจและ ตำแหนงหนาท่ีทุก

สายงาน 

ㆍ ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง นอยตองมีขอมูล ดังน้ี 

          -ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

          - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

          - ระบุประเด็นความสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอ
การรับสินบน) 

          - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

          - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน 

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O21 การรายงานผล
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร เพ่ื อ
จัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 

ㆍ เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลอง กับมาตรการหรือการดำเนินการ 

เพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ 0๒๕ 

ประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

    (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการ 
         รับสินบน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 
O22 คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ㆍ แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี

ตำรวจ 

  •  ท้ังน้ีตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

ㆍการจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจ งาย ไดแก แสดงตัวอยางประกอบ 

หรือ พฤติกรรมท่ี พึงประสงค (D- & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 

ตำรวจ 

 

 

 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

O23 ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยสินของราชการ 
ข อ ง บ บ ริ จ า ค  ก า ร
จัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

ㆍ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการ

และของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังน้ี 

- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสิน
ของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิ
ชอบ 

-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจเพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงาน
ในภารกิจประจำวัน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน สว.
อก.สภ.พระนครฯ 

 

จนท.จัดทำขอมูล 

ของหลวง 

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใช
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสิน
ของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 

ㆍ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึดอายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก

สับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางน้ัน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

ㆍรายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง 

ㆍ เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ของกลาง/สำนวน 

ส.ต.ต.สฤษดิ์พงษ บุขุนทด 

ผบ.หมู(ผช.)พงส.สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความ โป ร ง ใสภ าย ใน
หนวยงาน 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 • การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & TransparencyAssessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก 

     - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ( Integrity & 
TransparencyAssessment: ITA)ของสถาน่ีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     - ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงาน 

 • กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปน้ี 

     (1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Senvice เพ่ืออำนวยความ 

สะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
ดังตอไปน้ี 

          - จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 

          - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

          - ปายพันธะสัญญา ( หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไม ชำรุด ปรับปรุงขอมูล 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ ) 

          - ปาย No Gift Policy 

          - ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

          - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการใหบริการประชาชน 

     (2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ 

          - การกำหนดผูรับผิดชอบ 

          - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลให เปนปจจุบัน 

          - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ การประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 

          - ก ารก ำ กับ ติ ด ต าม การ เผ ยแพ ร ข อ มู ล ส าธารณ ะอย างต อ เน่ื อ งโด ย 
หัวหนาสถานีตำรวจ 

O25 การรายงานผล
การด ำเนิ นการ  ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค วาม
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

 • เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ 024 ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการอยางนอยประกอบดวย 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน/One Stop Service 

 

 

           (2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ
อยางเปนรูปธรรม 

                    - ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 

                    - ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

                    - ภาพปายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด 

ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

                    - ภาพปาย No Gift Policy 

                    -ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

                    -ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

                    -ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผูรับผิดชอบ การ

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำขอมูล 

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จ.ส.ต.ศรราม โพธ์ิพันธ 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

จนท.เผยแพรลงเว็ปไซต  

จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ หองศิลป 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

                    - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : หากไมมีรูปการดำเนินการจริงภายในสถานีจะไมไดรับการพิจารณาคะแนน 

ไมสามารถนำรูปการดำเนินการของสถานีอ่ืนมารายงาน 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็ปไซต ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็ปไซตหลักของสถานีตำรวจ ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำเว็ปไซต ของ สภ. 

ด.ต.จารุวัฒน กันหาประกอบ 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ีดูแลเว็ปไซตของสถานีตำรวจ ลงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
และเปดเผยขอมูลอยางสม่ำเสมอ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.ณิพัธพงศ พระสุรตัน  

สว.อก.สภ.พระนครฯ 

จนท.จัดทำเว็ปไซต ของ สภ.พระนครฯ 

ด.ต.จารุวัฒน กันหาประกอบ 

ผบ.หมู(ป.)สภ.พระนครฯ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
แ ล ะ มี ก า รม อ บ ห ม าย

ตองดำเนินการออกคำสั่ งของหนวย มอบหมายให มีเจาหนาท่ี
รับผิดชอบ ขอมูลการเผยแพร ท่ีชัดเจน โดยให ผูบังคับบัญชา กำชับ 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสาย
งาน เป น ผู รั บ ผิ ด ช อบ ท ำข อ มู ล 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

หนาท่ี ชัดเจน กำกับติดตาม ใหสง ขอมูลให เจาหนาท่ีดำเนินการเผยแพร ขอมูล
สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

หั วหน าทุ กสายงานควบ คุมการ 
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร 
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบ ผ ก ก .ส ภ .พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า 
หั ว ห น า ส ถ า นี ต ำ ร ว จ  แ ล ะ 
คณ ะทำงาน ขับ เคลื่ อน  ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 

 


